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Introducao

Objetivando orientar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), com vigéncia para o periodo de
2024 a 2028, é com satisfacdo que apresentamos este documento que subsidiara as atividades dos

gestores e demais servidores envolvidos na construgao do PDI.

O presente documento representa mais um esforco no sentido de aperfeicoar o processo de
planejamento na instituicdo. Além disso, maximizar resultados em um ambiente competitivo e com
recursos cada vez mais escassos sdo premissas essenciais na elaboracdo do PDI. Planejar e alinhar
recursos disponiveis e previstos as estratégias da instituicdo contribui para o plano tornar-se factivel e
vidvel. Assim, as propostas apresentadas devem considerar os aspectos de clareza, concisdo e

objetividade.

Considerando que se trata do documento orientador das a¢Ges futuras da instituicdo, espera-
se que a comunidade académica participe ativamente deste processo, apresentando suas propostas,

anseios e expectativas para o futuro da instituicdo.

O documento compreende esta introducdo, os Parametros para definicdo de percentual de
oferta de cursos no primeiro tépico. O segundo tépico aborda o Curriculo dos cursos a distancia. O
tépico seguinte aborda as Etapas para Elaboragdo do Plano de Oferta de Cursos, abordando a
Metodologia para Realizagdo dos Estudos Preliminares, Metodologia para Realizagdo das Audiéncias
Pdblicas, Metodologia para Realizagdo da Consolidagdo, finalizando com os quadros dos Cursos
previstos e ofertados no PDI 2019-2023 e a Projecdo dos cursos que serdo ofertados no periodo de

2024 a 2028.
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1. Parametros para definicao de percentual de oferta de cursos

1.1. Cursos Técnicos inclusive EJA

No minimo 50% do total de vagas anuais ofertadas pelo campus sendo distribuido da seguinte

forma:

Tabela 1 - Proje¢do de metas para oferta de cursos técnico, para 2024 a 2028
Parametro ‘ 2024 2025 2026 2027 2028

Oferta de Vagas para Cursos

L. 25% 25% 25% 25% 25%
Técnicos Integrado

Oferta de Vagas para Cursos
Técnicos Integrado a EJA

2% 4% 6% 8% 10%

Oferta de Vagas para Cursos
Técnicos Subsequentes

23% 21% 19% 17% 15%

Fonte: Elaborado pela PROEN, 2023.

Caso o campus oferte menos de 15% de vagas para cursos Técnicos na forma subsequente o
percentual restante serd remanejado para a forma integrada.

1.2.Cursos de Formacgao de Professores

m No minimo 20% do total de vagas anuais ofertadas pelo campus em cursos de licenciatura,
qualificacdo profissional e programas de pds-graduacdo lato ou stricto sensu, no eixo tecnoldgico de

“Desenvolvimento Educacional e Social”.

1.3. Cursos FIC, Tecnologia, Bacharelados e Pds-graduagao lato ou stricto sensu
(exceto os cursos de Formacgao de Professores)

m Até 30% do total de vagas anuais ofertadas pelo campus.

Caso o campus oferte menos de 30% de vagas, o percentual restante serd remanejado para as
ofertas descritas nos itens Cursos Técnicos inclusive EJA e Cursos de Formagao de Professores,
considerando os seus regramentos.

1.4. Ofertas de Cursos de Pds-graduacao

Até o final do ciclo do PDI 2024-2028, no minimo 10% da oferta de cursos por campus, deverd

ser de Pés-graduacao (Lato e Stricto Sensu), presencial ou EAD, sendo distribuido da seguinte forma:
6
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Tabela 2 - Proje¢do de metas para oferta de cursos de Pds-graduagdo, para 2024 a 2028
Parametro 2024 2025 2026 2027 2028

Oferta de Vagas para

i . 8% 8% 9% 9% 10%
Pdés-graduagao

Fonte: Elaborado pela PROPPG, 2023.

1.5. Ofertas de cursos regulares
Todos os cursos FIC com mais de 160h, bem como cursos Técnicos e Superiores (Graduagdo
e Pés-graduacdo, Lato e Stricto Sensu) com ofertas regulares, EAD ou presencial, devem estar previstos

no PDI.

Os cursos FIC ou Técnicos e Pds-graduacdo Lato Sensu, presencial ou EAD, ofertados em
programas, parcerias e convénios, poderdo nao estar previstos no PDI e servirdo para incremento do
alcance das metas de cada campus, e poderdo ser incluidos nas revisdes anuais do PDI. Os casos

excepcionais, deverao ser devidamente justificados.

Os cursos Superiores de Graduagao ofertados por meio de programas, parcerias e convénios,
ja pactuados ou com processo de pactuagao em tramitagdo, devem contar no PDI, e as pactuagdes

futuras deverao ser incluidas nas revisdes anuais do PDI para que sejam autorizados e iniciada a oferta.

1.6.Intervalo de oferta de cursos

m Os cursos Técnico Integrado (exceto EJA) e de Pds-graduagdo Stricto-Sensu ndo poderdo ter

intervalos de oferta;

m Os cursos Técnicos Subsequentes e Superiores de Graduacdo poderdo ter intervalos de oferta de

até um ano.

m Os demais poderao ter intervalos superiores a um ano.

2. Curriculo dos cursos a distancia

2.1. Cursos com Disciplinas EaD

=
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Até o final do ciclo do PDI 2024-2028, no minimo 30% dos cursos presenciais ofertados pelo
campus deverdao prever em seus curriculos disciplinas EaD, com as seguintes metas anuais

(cumulativamente):

Tabela 3 - Proje¢do de metas para oferta de cursos com disciplinas EaD, para 2024 a 2028

Parametro 2024 2025 2026 2027 2028

Cursos com Disciplinas
EaD
Fonte: Elaborado pela PROEN e PROPPG, 2023.

5% 10% 15% 20% 30%

Faculta-se o cumprimento da meta aos cursos em alternancia pedagdgica.

2.2. Cursos EaD
Até o final do ciclo do PDI 2024-2028, no minimo 20% da oferta de cursos por campus, devera
ocorrer na modalidade EaD, preferencialmente, cursos Técnicos na forma Subsequente e de Pés-

graduacdo Lato Sensu, sendo distribuido da seguinte forma:

Tabela 4 - Projecdo de metas para oferta de cursos EaD, para 2024 a 2028

Parametro 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 2028

Oferta de Vagas para
Cursos EaD
Fonte: Elaborado pela PROEN e PROPPG, 2023.

0% 5% 10% 15% 20%

ATENCAO
Os Cursos Técnicos na forma integrada, inclusive EJA, ndo poderdo ser ofertados na modalidade
EaD.

2.3. Planejamento de infraestrutura (espacos pedagogicos)

A unidade deve observar a previsdo dos espacos de aula e atividades académicas, NAPNEs,
Biblioteca, Laboratdrios, Refeitérios, Gindsio/Quadra Poliesportivo, Moradia Estudantil e demais
espacos da gestdo do ensino, conforme estrutura e projeto do campus, seja de melhoria, adaptacdo e

construcao de espacos.

a) Previsdo de expansdo do acervo bibliografico (fisico e virtual), contratagdo de servigos e normas

técnicas e acessibilidade.
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b) Previsdo de aquisicdo de equipamentos, softwares, tecnologias inclusivas e contratacdo de pessoal
de apoio a alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas;

c) Previsdo de aquisicdo de equipamentos, softwares e servicos para implantacdo do acervo
académico digital;

d) Metas para atendimento de alunos:

d.1) Concessao de auxilio direto:

m A aluno com deficiéncia: 100%

m A aluno em situacao de vulnerabilidade socioeconémica: 90%

d.2) Prestagdo de servigos de assisténcia estudantil:

m Alimentagdo: atender 100% dos alunos regularmente matriculados com uso dos recursos da agao

(2994) complementado com recurso da manutengdo do ensino;

m Transporte: por demanda do campus mediante estudo, incluindo a analise de parcerias com
prefeituras ou outras instituicdes para disponibilizacao;

m Moradia Estudantil: ocupacdo de 100% das vagas disponiveis nos campi.

d.3) Atendimentos pelo NAPNE:

m Registro no médulo NEE de 100% dos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais

especificas;

m Acompanhamento educacional de 100% dos alunos com deficiéncia e/ou necessidades

educacionais especificas.

d.4) Metas quanto a Eficiéncia Académica

Tabela 5 - Projecdo de metas em Eficiéncia Académica, Conclusdo, Evasdo e Retencdo ciclo, para 2024 a 2028

Indicador 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028
Indice de Eficiéncia |, oo, > 60% > 65% >70% >75%
Académica
Conclusao ciclo > 44% > 48% >52% >56% > 60%
Evasao ciclo <36% <32% <28% <24% <20%
Retencao ciclo <20% <20% <20% <20% <20%

Fonte: Elaborado pela PROEN e PROPPG, 2023.

3. Etapas para Elaboragao do Plano de Oferta de Cursos

A elaboragdo do Plano de Oferta de Cursos deve passar por trés etapas, sao elas:
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m Estudos Preliminares
m Audiéncias Publicas

m Consolidacdo

3.1. Metodologia para Realizacao dos Estudos Preliminares
Para cada curso existente, a unidade deve apresentar um Estudo de Revisiao de Ofertas,
produzido, preferencialmente, no ambito do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante, composto

por uma andlise do histdrico de ofertas, categorizando os cursos, conforme abaixo:

. Cursos com oferta iniciada nos ultimos 5 anos com demanda regular
Cursos com oferta iniciada nos ultimos 5 anos sem demanda regular
Cursos com oferta entre 5 e 10 anos com demanda regular

Cursos com oferta entre 5 e 10 anos sem demanda regular

vop W oe

Cursos ofertados ha mais de 10 anos

Entenda-se por demanda regular a relacdo de inscritos por vaga superior a 1 inscrito por vaga
e a taxa de ocupacgdo superior a 90% das vagas ofertadas pelo curso, calculadas pela relagdo entre o
numero de inscritos e vagas ofertadas e o nimero de matriculas efetivadas apds processo de
habilitacdo de matricula e o nimero de vagas ofertadas, respectivamente, considerando a média nos

3 (trés) ultimos processos seletivos.

Para os cursos de Pds-graduacgdo (Lato e Stricto Sensu) o estudo preliminar (tanto para manutengdo
da oferta dos cursos existente quanto para a abertura de novos cursos) podera ser realizado de
forma simplificada, pelo colegiado do curso.

Para os cursos FIC, fica facultado e realizagao de estudos preliminares.

3.1.1. Cursos com oferta iniciada nos ultimos 5 anos com demanda regular

Métricas de Avaliacgao:

Eficiéncia Académica do Curso, razdes da evasio;
Numero de alunos ativos do curso;

Docentes da area especifica de formacado do curso;
Taxa de ocupacgdo nos trés ultimos processos seletivos;

Relagdo inscritos/vaga nos trés ultimos processos seletivos; e

10
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m Relato circunstanciado que fundamente a manutencdo da oferta, considerar as
orientac¢des previstas na Resolucdo CONSUP/IFPA n? 912/2022.

Entende-se por area especifica os docentes que ingressaram na drea de oferta do curso. Nos
cursos técnicos, os docentes com area de ingresso voltada ao curso técnico. Nas graduacdes, os

docentes de formacao da drea da oferta.

3.1.2. Cursos com oferta iniciada nos ultimos 5 anos sem demanda regular

Métricas de Avaliagao:

Taxa de ocupacdo nos trés ultimos processos seletivos;
Relac¢do inscritos/vaga nos trés ultimos processos seletivos;
Eficiéncia académica do curso, razdes da evasao;

Docentes da drea especifica de formacdo do curso;

Matriculas no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia (se curso
Técnico Integrado);

m Matriculas no Ensino Médio nos municipios da area de abrangéncia (se curso Técnico
Subsequente ou Superior de Graduacdo);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia
(se curso Técnico Integrado);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Médio nos municipios da drea de abrangéncia (se curso
Técnico Subsequente ou Superior de Graduacgdo);

m Oferta de EPT nos municipios da area de abrangéncia; e

m Relato circunstanciado que fundamente a manutencdo da oferta, considerar as
orientagdes previstas na Resolugdo CONSUP/IFPA n2 912/2022.

3.1.3. Cursos com oferta entre 5 e 10 anos com demanda regular

Métricas de Avaliacgao:

Taxa de ocupacgdo nos trés ultimos processos seletivos;
Relagdo inscritos/vaga nos trés ultimos processos seletivos;

n
n
m Eficiéncia académica do curso, razoes da evasao; e
[

Relato circunstanciado que fundamente a manutencdo da oferta, considerar as

orientac¢des previstas na Resolugdo CONSUP/IFPA n2 912/2022.

3.1.4. Cursos com oferta entre 5 e 10 anos sem demanda regular

Métricas de Avaliagao:

m Taxa de ocupacdo nos trés ultimos processos seletivos;

11
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m Relacdo inscritos/vaga nos trés ultimos processos seletivos;

m Eficiéncia académica do curso, razdes da evasao;

m Matriculas no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia (se curso
Técnico Integrado);

m Matriculas no Ensino Médio nos municipios da area de abrangéncia (se curso Técnico
Subsequente ou Superior de Graduacdo);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia
(se curso Técnico Integrado);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Médio nos municipios da drea de abrangéncia (se curso
Técnico Subsequente ou Superior de Graduagdo);

m Oferta de EPT nos municipios da area de abrangéncia; e

m Relato circunstanciado que fundamente a manutencdo da oferta, considerar as
orientagdes previstas na Resolugdo CONSUP/IFPA n2 912/2022.

3.1.5. Cursos ofertados ha mais de 10 anos

Métricas de Avaliagao:

m Taxa de ocupacdo nos trés ultimos processos seletivos;

m Relagdo inscritos/vaga nos trés ultimos processos seletivos;

m Eficiéncia académica do curso, razbes da evasdo;

m Matriculas no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia (se curso
Técnico Integrado);

m Matriculas no Ensino Médio nos municipios da area de abrangéncia (se curso Técnico
Subsequente ou Superior de Graduagdo);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia
(se curso Técnico Integrado);

m Distorcdo Idade/série no Ensino Médio nos municipios da drea de abrangéncia (se curso
Técnico Subsequente ou Superior de Graduacgdo);

m Oferta de EPT nos municipios da area de abrangéncia; e

m Relato circunstanciado que fundamente a manutencdo da oferta, considerar as
orientacdes previstas na Resolugdo CONSUP/IFPA n2 912/2022.

3.1.6. Cursos Novos

Métricas de Avaliacao:

m Matriculas no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia (se curso
Técnico Integrado);

m Matriculas no Ensino Médio nos municipios da area de abrangéncia (se curso Técnico
Subsequente ou Superior de Graduacdo);

m Distorc¢do Idade/série no Ensino Fundamental nos municipios da area de abrangéncia
(se curso Técnico Integrado);

PLANO
DE OFERTA
DOS CURSOS
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m Distorcdo Idade/série no Ensino Médio nos municipios da drea de abrangéncia (se curso
Técnico Subsequente ou Superior de Graduacdo);

Oferta de EPT nos municipios da drea de abrangéncia; e

Parceiros para oferta de EPT;

Demanda do mercado de trabalho nos municipios da drea de abrangéncia;

Demanda social nos municipios da drea de abrangéncia; e

Estudo de Viabilidade de Curso, conforme orienta¢des previstas na Resolucdo
CONSUP/IFPA n2912/2022.

O Estudo de Viabilidade de Curso (EVC) tem com o objetivo aferir a previsibilidade
orcamentdria, de pessoal e de infraestrutura da proposta de criagdo de um novo curso e avaliar as
condicbes de oferta de novas turmas, de contratacdo de pessoal, de ampliacdo do espaco, entre

outros.

Com base nos estudos por curso apresentados pelo campus, sera possivel concluir da analise

os seguintes pareceres:

a) Condigdes favoraveis a implanta¢do de novo curso;
b) CondicGes de manutencao da oferta;
¢) Condicdes de manutengdo da oferta com atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

d) Condi¢des de manutengdo da oferta com planejamento de encerramento da oferta no ciclo atual
de planejamento;

e) Auséncia de condi¢des de manutengdo da oferta devendo o campus iniciar de modo imediato a
transformacgdo da oferta com manutencgao do eixo tecnoldgico ou encerramento da oferta e do eixo.

Na hipdtese prevista na alinea 'e', o campus devera providenciar a extingdo do curso, conforme
disposto na Resolugdo CONSUP/IFPA n® 912/2022 ou Resolu¢do CONSUP/IFPA n2 125/2019.

3.1.7. Sugestdo de Fonte de Informacgoes sobre os Indicadores Externos

Para embasar os estudos preliminares, poderdo ser realizados o levantamento de
informagdes objetivas e tomando como base plataformas de dados, oferecidas pela Cartilha de
OrientacGes as Redes Ofertantes de Educagao Profissional e Tecnoldgica disponivel em

<https://novoscaminhos.mec.gov.br/images/arquivos/Cartilha Atualizada 2022/Cartilha de

orientaes EPT 20 verso final 2.pdf>.

3.2. Metodologia para Realizagao das Audiéncias Publicas

13



https://novoscaminhos.mec.gov.br/images/arquivos/Cartilha_Atualizada_2022/Cartilha_de_orientaes_EPT_20_verso_final_2.pdf
https://novoscaminhos.mec.gov.br/images/arquivos/Cartilha_Atualizada_2022/Cartilha_de_orientaes_EPT_20_verso_final_2.pdf

2 PLANO

Pensed de. Clobomancis 4o GRBEL o

Apds finalizados os estudos preliminares, os resultados deverdo ser apresentados para

comunidade em Audiéncias Publicas, considerando os seguintes critérios:

m Ampla divulgacdo da convocag¢do para comunidade, com definicdo das datas, horarios,
local e objetivo das audiéncias;

m Registro em ata de todas as audiéncias realizadas; e

m Abranger, na medida do possivel, publicos de todos os municipios da area de
abrangéncia do campus, podendo realizar audiéncias em mais de uma localidade ou de
forma virtual, se for viavel e propiciando a possibilidade de manifestacdo dos participantes.

Poderdo ser realizadas Consultas Publicas, por meio de formularios manuais ou eletronicos,
de forma complementar, ndo suprimindo a necessidade de realizagdo de pelo menos uma Audiéncia

Publica.

Nas audiéncias publicas, devera ser apresentada inicialmente a lista de cursos apontados nos
estudos preliminares, com detalhamento da forma de oferta (integrado, subsequente ou
concomitante, no caso de cursos técnicos) e o turno, por ano do ciclo de planejamento, bem como um
resumo das justificativas para manutencado ou extincdo da oferta dos cursos e implementacao de novos
cursos. Apds a apresentacdo da lista de cursos, os participantes da audiéncia poderdo fazer suas
sugestdes quanto a eventuais necessidades de ajustes ou inclusdo de novos cursos. Apds cada sugestdo
apresentada pelos participantes, deve-se verificar se ha a concordancia dos demais participantes ou

opinides em contrario, e se necessario realizar votagao.

E importante esclarecer que as sugestdes apresentadas e referendadas pelos participantes, ndo
implicard necessariamente na alteragdo da lista de curso, sendo que tais sugestdes ainda serdo
analisadas pela Comissdo Local, para verificacdo da viabilidade de atendimento.

3.3. Metodologia para Realizacdao da Consolidagao

Na etapa de consolidac¢do, todas as sugestbes apresentadas nas Audiéncias Publicas deverdo
ser analisadas pela Comissdo Local, que procedera os estudos de viabilidade, conforme orientagdo

para os estudos preliminares, verificando os requisitos necessarios para atendimento da demanda.

Quando identificada a relevancia das sugestGes apresentadas nas Audiéncias Publicas, mas a
incapacidade de atendimento, considerando as limitagGes operacionais do campus, poderdo ser

realizados protocolos de intencGes para parcerias (publicas ou privadas), que visem o atendimento das
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condicOes necessdrias para a demanda de oferta de curso, principalmente se a demanda surgir de um

eventual parceiro.

A proposta final do planejamento de oferta de cursos dos campi devera atender aos percentuais
minimos estipulados no item 1 e 2 deste manual (Parametros para definicao de percentual de oferta
de cursos).

Apds a andlise do atendimento as sugestdes das Audiéncias Publicas e eventuais ajustes a
proposta inicial de cursos, todas as informacdes e documento coletados (Relatos circunstanciados,
EVCs, atas, etc.) deverdo ser organizados e encaminhados para o Grupo de Trabalho do PDI na Reitoria,

via e-mail (pdi@ifpa.edu.br), bem como preencher as planilhas compartilhadas com a consolidacéo da

prospeccao oferta de cursos pelo campus conforme links a seguir:

m CAMPUS ABAETETUBA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YO80-18uhz7WfVUpNWy4mK-
AYNbvGzvw/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS ALTAMIRA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YNUS4taW16EeEEmynulf-
MarpGnlxll1/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS ANANINDEUA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YNO2FkaYKfRim8wIEZW4egz009Z80cxJ/edit?
usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS AVANCADO VIGIA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YMmH8ilyaPOpvVXoTJRCnSeBISpauAKO/edit?u
sp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS BELEM:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKnLwXNIgR35HjtuHpfSW6NYyPRhR6[6/edit?u
sp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS BRAGANCA:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKY-
IKPMjInOv4kxxBgJhmx2sfagmjgHT/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtp
of=true&sd=true

m CAMPUS BREVES:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YH59-VKIHLRN4Am6DL9g2gPaW1XLpXge-
/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS CAMETA:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YESWLxfiFd2KggwmuA-
GSdjQ7EkZ37E2/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true
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m CAMPUS CASTANHAL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YDdF6vSIxiCdydJXTRWRRbO8ciziSWS6/edit?us
p=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS CONCEICAO DO ARAGUAIA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y6vTmp QTagEOHR7Bhj20ftNXib2RA J/edit?u
sp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS ITAITUBA:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XyrAdvl 6CdDcl17a6i0UmqzLS-
kIPKbe/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

= CAMPUS MARABA INDUSTRIAL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XgVB516iDJhiIgNC2nG6cbZbrgzncsibi/edit?usp
=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS MARABA RURAL:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XoM76dulLBridnrOu91hEL1x9nDhm6wIN/edit?
usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

= CAMPUS OBIDOS:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XeYfZ2z2Wb8orGgViobBUx eeRtPdwEZB/edit?
usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS PARAGOMINAS:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X097YjA60IX0OlaGszSPvBrVsWXO0F21F3/edit?us
p=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS PARAUAPEBAS:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXnwo5N1Rwh2rucM50gU714tcYxwS E5P/edit
Pusp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

m CAMPUS SANTAREM:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XiBUgq8p2ylgAcn7EK7eexsvLD29h91r/edit?us
p=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

= CAMPUS TUCURUI:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xh7fsk WkEfbWJ4 g-
eDFSKfXnAapZWWA/edit?usp=sharing&ouid=112838754479227094484&rtpof=true&sd=true

Apds finalizada a consolidagdo pelas Comissdes Locais, o GT do PDI na Reitoria ird proceder
a analise de completude e aderéncia das informag¢des repassadas pelas Comissdes Locais e

preencherdo as tabelas a seguir na minuta do PDI 2024-2028:
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3.4. Cursos previstos e ofertados no PDI 2019-2023

Tabela 6 - Cursos previstos e ofertados no periodo de 2019 a 2023.

Situacdo em Situagdao em Situagdao em Situacdao em Situacdao em
Forma de 2019 2020 2021 2022 2023

Nome do Curso Modalidade Oferta

Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
Previstas | ofertadas Previstas ofertadas Previstas ofertadas Previstas ofertadas Previstas ofertadas

Fonte: Elaborado pela DPDI, 2023.

3.5. Projegao dos cursos que serao ofertados no periodo de 2024 a 2028
Informar nas Tabelas a seguir o nimero de vagas, dimensdes das turmas, turno de funcionamento e o ano previsto para a oferta de cursos na vigéncia

do PDI, conforme detalhamento a seguir:

m Técnicos (subsequente e integrado);

m Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);
m Pés-graduacdo (/lato sensu);

m Pés-graduacdo (stricto sensu);

m Pdlos de Educacdo a Distancia (EaD);

m Extensdo

m Campi e cursos fora de sede.
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As propostas de expansdo de cursos apresentadas implicam na necessidade de demonstrar a viabilidade de infraestrutura e de pessoal para atender a

oferta.

3.6. Programacdao de abertura de cursos de Qualificagao Profissional (Formagao Inicial e Continuada)

Tabela 7 - Programacéo de abertura de cursos Técnicos/Profissionais (subsequente e integrado)

Ne de vagas Turno(s) de Ano previsto para a solicitagdao

Funcionamento

Nome do curso Modalidade Local de Oferta N2 turmas

por turma

2025 2026 2027

2024 ‘

2028

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

3.7. Programacao de abertura de cursos Técnicos de Nivel Médio (Integrado, Concomitante e Subsequente)
Tabela 8 - Programacéo de abertura de cursos Técnicos/Profissionais (subsequente e integrado)

Turno(s) de
Funcionamento

[*]
Nome do curso Modalidade Local de Oferta vagas por

turma

Tipo de Oferta*

turmas

N2 de

2024 2025 2026

2027

Ano previsto para a solicitagao

2028

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017.
* Tipo de Oferta: Integrado, Concomitante ou Subsequente.

3.8. Programacao de abertura de cursos de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogo)
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Tabela 9 - Programagdo de abertura de cursos de Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo)

Nome do curso Tipo de Curso* Modalidade

Local de Ne de vagas Ne Turno(s) de Ano previsto para a solicitagao
Oferta por turma turmas Funcionamento 2024 2025 ‘ 2026 2027 2028

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017.
* Tipo de Curso: Bacharelado, Licenciatura ou Tecndélogo

3.9. Programacao de abertura de cursos de Pés-graduacgao (Lato e Stricto Sensu)

Tabela 10 - Programacéo de abertura de cursos de Pés-graduacdo (Lato e Stricto Sensu)

Local de N2 de vagas N turmas Turno(s) de Ano previsto para a solicitagdao
Oferta por turma Funcionamento 2024 ‘ 2025 2026 2027

Nome do curso Tipo de Curso* ‘ Modalidade

Fonte: Elaborado pelos autores com base no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017.
* Tipo de Curso: Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Mestrado Profissional, Doutorado ou Doutorado Profissional




